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1. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе освоения 

образовательной программы 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Результаты обучения 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.3. Демонстрирует 

понимание особенностей 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленных различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем 

представителей различных 

этносов и конфессий 

Знает: особенности межкультурного 
взаимодействия, обусловленных 
различием этических, религиозных и 
ценностных систем представителей 
различных этносов и конфессий. 
Умеет: осуществлять 
профессиональную деятельность с 
учетом особенностей 
межкультурного взаимодействия, 
обусловленных различием этических, 
религиозных и ценностных систем 
представителей различных этносов и 
конфессий. 
Владеет: навыком осуществления 

профессиональной деятельности с 

учетом особенностей 

межкультурного взаимодействия, 

обусловленных различием этических, 

религиозных и ценностных систем 

представителей различных этносов и 

конфессий. 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 
 

УК-6.1. Адекватно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно планирует 

собственное время 

Знает: способы и методы адекватного 
оценивания временных ресурсов и 
ограничений, и эффективного 
планирования собственного времени. 
Умеет: адекватно оценивать 
временные ресурсы и ограничения и 
эффективно планировать собственное 
время. 
Владеет: навыком адекватного 

оценивания временных ресурсов и 

ограничений и эффективного 

планирования собственного времени. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Цель: получить знания в области общей и социальной психологии, включающие 

основополагающие концепции, закономерности, психологические явления, 

обеспечивающей развитие психологической культуры будущего специалиста, развитие 

профессиональных компетенций, готовность к профессиональной деятельности; 

сформировать систему теоретических знаний, практических навыков и умений социально-

психологического анализа условий, процессов и результатов жизнедеятельности людей. 

Задачи:  

-познакомить обучающихся с основными направлениями развития научного 

психологического знания о человеке, его душе, сознании, неосознаваемых и 

познавательных процессах; научить обучающихся распознавать основные психические 

состояния, свойства и индивидуальные особенности человека, а также психологическую 

сущность процессов социализации личности;  

-научить обучающихся использовать в практической деятельности знания о 

психологических явлениях, которые возникают, развиваются и функционируют в процессе 

общения, взаимодействия и взаимоотношений людей;  

-познакомить обучающихся с психологическими особенностями решения 

профессиональных задач в сфере государственного и муниципального управления. 

-усвоение фундаментальных положений социальной психологии, обеспечении 

понимания их значимости для эффективного выполнения задач будущей 

профессиональной деятельности; 

-формирование умений изучать и анализировать социально-психологические 

явления и процессы, происходящие как в больших, так и в малых группах; 

-формирование навыков компетентного управления социально-психологическими 

явлениями и процессами в малых группах и коллективах. 

 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  ПО СЕМЕСТРАМ 

 
Общая трудоемкость дисциплины «Общая и социальная психология» составляет: 3 

з.е. / 108 час. 

 

Вид учебной работы 
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Всего число часов и (или) зачетных единиц (по формам обучения) 

Очная форма обучения 

file:///C:/Users/eagle/OneDrive/Desktop/РПД%20ОУЭП/Б1.В.01%20Методы%20оптимизации%20и%20принятия%20решений.docx%23_Toc174375447
file:///C:/Users/eagle/OneDrive/Desktop/РПД%20ОУЭП/Б1.В.01%20Методы%20оптимизации%20и%20принятия%20решений.docx%23_Toc174375449
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36 18 18 - 72 - 
Зачет с 

оценкой 
1 - 

Общая трудоемкость з.е. / час.: 3 з.е. / 108 час. 

 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Введение в 
общую психологию. 
Познавательные 
процессы 

Лекции ч. Практические  
занятия ч. 

Лабораторные 
работы ч. 

Самостоят. 
работа ч. 

6 6 - 24 

История становления психологической науки Житейская и 

научная психология. Основные этапы в истории становления 

психологии. Психология - наука о душе. Природа души. Душа как 

особая сущность. Взаимоотношения души и тела. Современные 

взгляды на природу души. Психология - наука о сознании, факты 

сознания.  

Предмет и методы современной психологии Строение, задачи, 

предмет и объект современной психологии. Место психологии в 

системе наук. Необихевиоризм, неофрейдизм, когнитивная 

психология, гуманистическая психология. Современное состояние 

отечественной психологии. Культурно-историческая теория.  

Происхождение и развитие психики Психика как свойство 

живой материи. Эволюция как условие существования жизни. Понятие 

отражения, формы и уровни отражения. Активный характер 

отражения в живой природе. Происхождение психики. Эволюция 

психики животных. Инстинкт, научение, «коммуникация», 

«интеллектуальное» поведение животных. Мозг и психика. 

Функциональная организация человеческого мозга. Высшая нервная 

деятельность и ее законы.  

Психологическая характеристика деятельности Понятие 

деятельности. Психологическая структура и содержание деятельности 

человека. Внутренняя деятельность, внешняя деятельность, их 

взаимосвязь. Интериоризация и экстериоризация. Деятельность и 

психические процессы.  

Психологическая характеристика личности Понятие личности. 

Психологическая структура личности. Психоаналитическая и 

неопсихоаналитические концепции личности. Экзистенциальная и 

гуманистическая концепции личности. Марксистское учение о 

личности. Активность личности. Субъект, индивид, личность, 

индивидуальность. 

 

 

Тема 2. Лекции ч. Прак зан ч. Лаб раб ч. Самост раб ч. 
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Психологические 

состояния и 

индивидуальные 

особенности 

человека. 

Социальные 

явления и 

процессы. 

Социальная 

психология как 

наука. История 

развития 

социальной 

психологии 

6 6 - 24 

Эмоции и чувства Определение понятий эмоций и чувств. 

Эмоции как специфические состояния, способствующие адаптации 

человека в специфических ситуациях. Чувства как отражение в 

сознании человека его отношений к действительности.  

Воля Понятие воли. Воля как способность к выбору действий, 

связанных с преодолением препятствий. Воля и волевые действия 

человека, физиологические механизмы волевого действия. Волевое 

усилие. Сила воли. Волевой акт и его структура. Звенья волевого акта. 

Волевое усилие. Принятие решения и его психологическая 

характеристика. Мотивационная сфера личности и волевая 

деятельность. Важнейшие особенности волевой деятельности. 

Психическая регуляция поведения и деятельности. Саморегуляция 

деятельности. Развитие воли у ребенка. Волевые качества личности и 

их формирование. Воспитание и самовоспитание воли. 

Способности Понятие способностей. Способности как 

индивидуальные особенности личности, обеспечивающие успех в 

деятельности и легкость овладения ею. Структура способностей. 

Общие и специальные способности. Творческие способности. Талант. 

Задатки и способности.  

Малые группы Группы и их классификация. Виды групп. 

Психологическая характеристика малой группы. Типология групп по 

уровню их развития. Структура малой группы. Групповые процессы. 

Групповые явления. Единство целей и его влияние на поведение 

людей в малой группе.  

Большие группы Психологическая характеристика большой 

группы. Типология больших групп. Понятия этноса. Национальное 

своеобразие различных этнических общностей.  

Предмет и задачи социальной психологии как отрасли 

психологической науки Социальное взаимодействие людей как объект 

социальной психологии. Социально-психологические явления. Виды 

социально-психологического знания.  Структура социальной 

психологии как науки.  

История формирования социально-психологических идей и 

современное состояние социальной психологии Основные этапы 

развития социально-психологических взглядов. Описательный этап 

развития социальной психологии (до сер. XIX века). Накопление 

социально-психологических знаний в сфере философии, социологии и 

общей психологии.  

 

 

 

Тема 3. Социально- Лекции ч. Прак зан ч. Лаб раб ч. Самост раб ч. 
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психологические 

закономерности 

общения. 

Социальная 

психология группы. 

Проблема личности 

в социальной 

психологии 

6 6 - 24 

Проблема межличностных отношений и общения в социальной 

психологии Общая характеристика межличностных отношений как 

социально-психологического феномена. Общение в системе 

межличностных отношений и взаимодействия людей.  

Психологические особенности больших социальных общностей 

Проблема группы в социальной психологии. Методологическое 

значение принципа деятельности для исследования групп в 

социальной психологии. Группа как система совместной деятельности.  

Социально-психологические теории личности Традиции 

исследования личности в социальной психологии. Различия 

постановки проблемы личности в социальной психологии, социологии 

и общей психологии. Содержание социально-психологического 

исследования личности.  

 

 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Примерный фонд оценочных средств представлен в Приложении 1. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Рекомендуемая литература 
1. Филатов, Ф. Р. Общая психология: эмоции, чувства, воля: учебник / Ф. Р. 

Филатов. — Ростов-на-Дону: Донской государственный технический университет, 2022. — 

236 c. — ISBN 978-5-7890-1981-8. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/122357.html 

2. Бунькова, И. П. Социальная психология: курс лекций / И. П. Бунькова. — 

Липецк: Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2020. — 72 c. — 

ISBN 978-5-00175-018-5. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/116171.html 

3. Захарова, И. В. Социальная психология: учебное пособие / И. В. Захарова. — 

2-е изд. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 154 c. — ISBN 978-5-4497-3480-8. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/142499.html 

4. Акимов, С. С. Общая и социальная психология: учебное пособие / С. С. 

Акимов, О. Ю. Бородина, О. Н. Судакова. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский 

государственный университет промышленных технологий и дизайна, 2023. — 154 c. — ISBN 

978-5-7937-2262-9. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/140151.html 

 

 

file:///C:/Users/eagle/OneDrive/Desktop/РПД%20ОУЭП/Б1.В.01%20Методы%20оптимизации%20и%20принятия%20решений.docx%23_Toc174375452
file:///C:/Users/eagle/OneDrive/Desktop/РПД%20ОУЭП/Б1.В.01%20Методы%20оптимизации%20и%20принятия%20решений.docx%23_Toc174375453
file:///C:/Users/eagle/OneDrive/Desktop/РПД%20ОУЭП/Б1.В.01%20Методы%20оптимизации%20и%20принятия%20решений.docx%23_Toc174375454
https://www.iprbookshop.ru/122357.html
https://www.iprbookshop.ru/116171.html
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7. ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1 Лицензионное программное обеспечение 

  

• Microsoft Windows 10/11. 

 

7.2 Свободно распространяемое программное обеспечение: 

• Astra Linux Common Edition (отечественное ПО) 

• LibreOffice (cвободно распространяемое ПО (Open Source) 

• Яндекс.Браузер (отечественное ПО) 

• 7-Zip 

 PostgreSQL/pgAdmin [Система управления базами данных; свободно распространяемое 

ПО 

7.3 Перечень современных профессиональных баз данных, информационных справочных 

систем и ресурсов сети Интернет: 

1. https://ro-edu.ru/  -  Медиапортал «Российское образование» 

2. http://www.iprbookshop.ru  - Электронно-библиотечная система IPRSmart (ЭБС 

IPRSmart) –электронная библиотека по всем отраслям знаний  

3. https://www.elibrary.ru/  - электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU, 

крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций 

4. https://cyberleninka.ru/  - научная электронная библиотека КиберЛенинка 

5. https://gufo.me/ - справочная база энциклопедий и словарей 

6. http://www.consultant.ru/ - справочная правовая система КонсультантПлюс 

7. https://www.garant.ru/ - справочная правовая система Гарант 

8. https://rosstat.gov.ru/emiss Единая межведомственная информационно-

статистическая система (ЕМИСС) Государственная база статистических данных  

9. https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/audit/standarts/international/documents/?ysclid=

mn6p22hks7190904011 - База данных международных стандартов аудита (МСА) 

[Профессиональный ресурс на сайте IFAC; 

10. https://sroaas.ru/auditor/pravila_i_standarty/standarty-audita/ - База данных 

международных стандартов аудита (МСА) на сайте МФБ (ifac.org) — первоисточники 

для аудиторской деятельности 

 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

При реализации образовательной программы для освоения учебной дисциплины 

используются следующие компоненты материально-технической базы Университета: 

1. Аудиторный фонд. 

2. Материально-технический фонд. 

3. Библиотечный фонд. 

https://ro-edu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://rosstat.gov.ru/emiss
https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/audit/standarts/international/documents/?ysclid=mn6p22hks7190904011
https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/audit/standarts/international/documents/?ysclid=mn6p22hks7190904011
https://sroaas.ru/auditor/pravila_i_standarty/standarty-audita/
file:///C:/Users/eagle/OneDrive/Desktop/РПД%20ОУЭП/Б1.В.01%20Методы%20оптимизации%20и%20принятия%20решений.docx%23_Toc174375457
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Аудиторный фонд представляет собой аудитории для проведения учебных занятий, в 

том числе, лекционных занятий, практических занятий/лабораторных работ. 

Материально-технический фонд представлен учебной мебелью и соответствующим 

оборудованием, обеспечивающим освоение учебной дисциплины. 

Библиотечный фонд обеспечивает доступ каждого обучающегося к электронно-

библиотечной системе, современным профессиональным базам, информационно-

справочным системам, информационным ресурсам сети Интернет, указанным в рабочей 

программе дисциплины. 

 

Перечень материально-технического обеспечения по дисциплине: 

Аудитория для проведения учебных занятий: 

Комплект специализированной учебной мебели, отвечающий всем установленным 

нормам и требованиям: столы, стулья. Персональные компьютеры с программным 

обеспечением, с возможностью подключения к сети «Интернет». Шкаф книжный, стеллаж, 

шкаф книжный, стеллаж, доска передвижная поворотная магнитная (маркерная), тумба, 

доска передвижная магнитная (маркерная). 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, персональный компьютер с программным 

обеспечением, с возможностью подключения к сети «Интернет».   

Помещение для самостоятельной работы обучающихся: 

Комплект специализированной учебной мебели, отвечающий всем установленным 

нормам и требованиям: столы, стулья. 

Персональные компьютеры с программным обеспечением, с возможностью 

подключения к сети «Интернет». 

Аудитория для проведения учебных занятий для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидов: 

Комплект специализированной мебели, отвечающий всем установленным нормам и 

требованиям для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов: 

столы, стулья, инвалидное кресло-коляска. Гарнитура, информационная система «Исток» - 

для слабослышащих, клавиатура Брайля, шкаф книжный. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, тумба, персональный компьютер с 

программным обеспечением, с возможностью подключения к сети «Интернет». 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Обучение по дисциплине предполагает освоение учебного материала на аудиторных 
занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций 
и практических занятий/лабораторных работ.  

Для успешного освоения дисциплины рекомендуется придерживаться системного 
подхода к учебному процессу. Просматривать все лекции, так как они формируют 
теоретический каркас дисциплины и помогают выстроить логику взаимосвязи ключевых 
понятий. Рекомендуется вести конспект лекции, с выделением основных идей, вопросов 
для уточнения и собственных ассоциаций — это поможет в подготовке к активной работе 
на практических занятиях. На семинарских и практических занятиях целесообразно 
участвовать в дискуссиях, аргументируя свою позицию и анализируя позиции коллег.  
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При подготовке к работе во время проведения практических/ лабораторных занятий 
следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной 
подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление 
полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к практическому/лабораторному занятию заключается в 
изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического 
занятия/лабораторной работы, техники безопасности при работе с оборудованием. 

Самостоятельная работа является равноправной частью обучения: целесообразно 
изучать рекомендованную литературу, дополняя лекционный материал аналитическими 
источниками и современными исследованиями. Рекомендуется выделять время на 
систематизацию знаний — составление схем, таблиц, глоссария терминов значительно 
облегчит подготовку к промежуточной аттестации.  

При выполнении самостоятельных заданий целесообразно сфокусироваться на 
глубине проработки темы и умении применять знания к анализу конкретных ситуаций. 
Рекомендуется использовать цифровые образовательные ресурсы, современные 
профессиональные базы, электронные библиотечные системы и информационно-
справочные системы для расширения информационной базы.  

Рекомендуется регулярно проводить самодиагностику: формулировать ответы на 
ключевые вопросы без опоры на конспекты, чтобы выявить слабые места. Целесообразно 
готовиться к занятиям заранее, знакомясь с темой — это позволяет участвовать в учебном 
процессе на уровне диалога, а не пассивного восприятия.  

Успешное освоение дисциплины возможно только при синтезе всех форм работы: 
лекции задают направление, практические занятия/лабораторные работы развивают 
умения и навыки, а самостоятельная работа формирует устойчивые компетенции. 
Необходимо подходить к обучению как к осознанному проектированию собственного 
интеллектуального развития, а не как к формальному выполнению требований учебного 
плана.   
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Приложение 1 
 
 

Автономная некоммерческая организация высшего образования «Университет 

информационных технологий и инноваций» 

(АНО ВО УИТИ) 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
Текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

Б1.О.01.07 ОБЩАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

Для направления подготовки: 27.03.03 Системный анализ и управление 
(уровень бакалавриат) 

Типы задач профессиональной деятельности: проектно-технологический, 
научно-исследовательский, эксплуатационно-технологический 

Направленность (профиль): Системный анализ и управление бизнес-
процессами 

Форма обучения: очная 
 

 

 

 

 

 

 

г. Владикавказ, 2026 
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ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Примерные темы для практических занятий 

1. История становления психологической науки  

2. Предмет и методы современной психологии  

3. Происхождение и развитие психики  

4. Психологическая характеристика деятельности  

5. Психологическая характеристика личности  

6. Эмоции и чувства  

7. Предмет и задачи социальной психологии как отрасли психологической науки  

8. Проблема межличностных отношений и общения в социальной психологии  

9. Психологические особенности больших социальных общностей  

10. Социально-психологические теории личности  

 
Примеры тем для реферата 

1. Аналитика-синтетический характер процесса воображения 
2. Апперцепция: сущность и содержание 
3. Виды и формы ощущений 
4. Зависимость восприятия от прошлого опыта и характера деятельности 
5. Индивидуальные особенности и типы памяти 
6. Оперативное запоминание: сущность и содержание 
7. Ориентировочная деятельность и внимание 
8. Ощущение как форма психического отражения 
9. Сущность и структура самосознания 
10. Этапы творческого воображения 

 
Примеры тестовых заданий 

1. Длительные психические состояния с четко выраженным предметным характером — это: 
A) желание закончить разговор  
B) формулировка мысли  
C) непонимание вопроса  
D) нежелание общаться 

 
2. Ключевое слово, характеризующее понятие “потребность” 

A) состояние 
B) нужда 
C) объективная 
D) субъективная 

 
3. В психологии выделяют ____ групп (ы) методов ведения исследований 

A) 7 
B) 3 
C) 4 
D) 5 
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4. Термин “психология” в научный оборот ввел: 
A) Х. Вольф  
B) Г. Лейбниц  
C) Р. Декарт  
D) Аристотель 

 
5. Основным недостатком лонгитюдного исследования является 

A) значительная затрата времени 
B) низкая надежность 
C) высокая напряженность 
D) малая выборка 

 
6. Основная цель лонгитюдного исследования 

A) регистрация соматического и психического развития 
B) коррекция поведения и деятельности личности 
C) регистрация нейрофизиологических процессов 
D) сравнение генотипов 

 
7. Метод самонаблюдения в психологии относится к 

A) интроспекции 
B) способам обработки данных 
C) экстроспекции 
D) психоаналитической коррекции 

 
8. Устойчивость, концентрация, распределение, рассеянность относятся к свойствам 

A) внимания 
B) ощущения 
C) памяти 
D) восприятия 

 
9. Психодиагностический метод, не требующий сложных технических приспособлений, 

поддающийся математической обработке - это 
A) тест 
B) беседа 
C) интервью 
D) общение 

 
10. Самое длительное эмоциональное состояние: 

A) настроение 
B) чувства  
C) эмоции 
D) страсть 
 

Примеры  вопросов для зачета с оценкой 
1. Высшая нервная деятельность и ее законы. 
2. Развитие психики человека в филогенезе и онтогенезе. 
3. Психологическая структура и содержание деятельности человека. 
4. Психологическая структура личности.  
5. Общественно-исторические основы сознания человека. 
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6. Воображение как специфический вид деятельности. 
7. Психологические состояния и индивидуальные особенности человека.  

8. Социальные явления и процессы.  

9. Категории отражения и деятельности. 
10. Психика как свойство живой материи. 

 

Критерии оценивания результатов текущего контроля  

1. Оценка прохождения практических занятий производится по шкале «зачтено» / 

«не зачтено». 

2. Оценка подготовки реферата производится по шкале «зачтено» / «не зачтено». 

3. Оценка выполнения тестовых заданий формируется следующим образом: 
- оценка «отлично» - 85-100% правильных ответов;  
- оценка «хорошо» - 70-84% правильных ответов; 
- оценка «удовлетворительно» - 40-69% правильных ответов; 
- оценка «неудовлетворительно» - менее 39% правильных ответов. 

 

Критерии оценивания результатов при проведении промежуточной аттестации 

 

Знания обучающихся оцениваются по 4-балльной шкале при проведении экзаменов и 

зачетов с оценкой: 

«отлично»,  

«хорошо»,  

«удовлетворительно» 

«неудовлетворительно»)  

или 2-балльной шкале при проведении зачета: 

«зачтено»,  

«не зачтено» 

 

Описание критериев оценивания:  

1. «Отлично» или «зачтено» 

а) Обоснованные объемные ответы на вопросы. Обучающийся иллюстрирует выводы 

фактами, приводит данные из источников. 

б) Обучающийся успешно применяет знание теории для реализации практической части 

дисциплины. Выполненные задания соответствуют высокому уровню качества, включая 

использование правильных форматов, методологий и инструментов. 

в) Обучающийся умеет анализировать и оценивать нюансы тематики, демонстрируя 

способность к критическому мышлению и самостоятельному исследованию. 

2. «Хорошо» или «зачтено» 

а) Обучающийся дает достаточно полные ответы на вопросы с учетом основных 

направлений темы. Ответы обучающегося имеют четкую структуру и логически связаны. 

б) Обучающийся применяет теоретические знания в практических заданиях. Выполнение 

задания в целом соответствует требованиям, допустимы некоторые недочеты или 

неточные выводы по полученным результатам. 
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в) Обучающийся демонстрирует хорошее понимание вопроса, знает основные аспекты 

тематики. Ответы обучающегося содержат достаточно информации, но допустимы 

недостаточно глубокие суждения. 

3. «Удовлетворительно» или «зачтено» 

а) Ответы на вопросы неполные, не охватывают все стороны тематики и не всегда 

структурированы или логически связаны. Обучающийся делает верные выводы, но они 

недостаточно аргументированы или основаны на поверхностном понимании предмета 

вопроса. 

б) Обучающийся способен использовать теоретические знания в практических заданиях, но 

недостаточно уверен в верности примененных методов и точности в их выполнении. 

Выполненное задание может содержать некоторые ошибки, недочеты или расхождения. 

в) Обучающийся охватывает большинство основных сторон темы вопроса, но 

демонстрирует неполное или поверхностное их понимание, дает недостаточно 

развернутые объяснения. 

4. «Неудовлетворительно» или «не зачтено» 

а) Обучающийся отвечает на вопросы неполно, не раскрывает основных направлений 

темы. Ответы обучающегося не структурированы, не связаны с вопросом, отсутствует 

логика изложения. Выводы, представляют простые утверждения без анализа или четкой 

аргументации. 

б) Обучающийся не умеет переносить теоретические знания в практическую плоскость и не 

способен применять их для выполнения задания. Выполненное задание содержит много 

ошибок, а его результаты не соответствуют поставленным требованиям и (или) 

неправильно интерпретируются. 

в) Ответ обучающегося фрагментарный или отрывочный, не включает анализ 

рассматриваемого вопроса, пропущены важные детали и связи, поверхностный. 

  

 

 

 


