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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и деятельности 

дисциплинарной комиссии Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Университет информационных технологий и инноваций» (далее — Университет, АНО ВО 

УИТИ), создаваемой в целях объективного рассмотрения вопросов о применении к 

обучающимся мер дисциплинарного взыскания. 

1.2. Положение разработано в соответствии со статьёй 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 27.03.2025 № 284, Положением о применении мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся АНО ВО УИТИ, Уставом и локальными 

нормативными актами АНО ВО УИТИ. 

1.3. Дисциплинарная комиссия создаётся для рассмотрения обстоятельств совершения 

обучающимся дисциплинарного проступка, требующего применения меры взыскания в виде 

отчисления, а также в иных случаях, требующих коллегиального рассмотрения вопроса о 

дисциплинарной ответственности обучающегося, по решению ректора АНО ВО УИТИ. 

2. Порядок формирования дисциплинарной комиссии 

2.1. Дисциплинарная комиссия формируется приказом ректора АНО ВО УИТИ в составе не 

менее пяти человек, включая представителей администрации, педагогических работников, а 

также представителя Студенческого совета. 

2.2. В случае рассмотрения вопроса о дисциплинарной ответственности несовершеннолетнего 

обучающегося в состав комиссии при необходимости включается представитель Совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

2.3. Председатель дисциплинарной комиссии избирается членами комиссии из своего состава 

простым большинством голосов. 

3. Порядок работы дисциплинарной комиссии 

3.1. Заседание дисциплинарной комиссии созывается председателем не позднее 10 рабочих 

дней с момента получения материалов о совершённом обучающимся дисциплинарном 

проступке. 

3.2. Заседание комиссии считается правомочным при участии не менее двух третей её состава. 

Обучающийся, в отношении которого рассматривается вопрос о дисциплинарной 

ответственности, имеет право присутствовать на заседании, давать пояснения, представлять 

доказательства. 

3.3. Дисциплинарная комиссия исследует обстоятельства совершения проступка, письменное 

объяснение обучающегося (при наличии), а также иные материалы, представленные 

заинтересованными лицами, и вырабатывает рекомендацию о применении (неприменении) 

конкретной меры дисциплинарного взыскания с учётом тяжести проступка, причин и 

обстоятельств его совершения, предшествующего поведения обучающегося, его 

психофизического и эмоционального состояния. 

3.4. Решение (рекомендация) дисциплинарной комиссии принимается простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляется протоколом. 

4. Правовое значение решения дисциплинарной комиссии 

4.1. Рекомендация дисциплинарной комиссии носит совещательный характер и учитывается 

ректором АНО ВО УИТИ при принятии окончательного решения о применении к 

обучающемуся меры дисциплинарного взыскания в порядке, установленном Положением о 

применении мер дисциплинарного взыскания к обучающимся АНО ВО УИТИ. 



4.2. Протокол заседания дисциплинарной комиссии приобщается к материалам 

дисциплинарного производства и хранится в личном деле обучающегося в случае применения к 

нему меры дисциплинарного взыскания. 


