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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Обучающиеся за время обучения в АНО ВО УИТИ проходят учебную практику, 

ознакомительную практику в соответствии с п.п. 2.4. и 2.6. ФГОС ВО подготовки бакалавров по 

направлению 27.03.03 Системный анализ и управление,  

Вид практики: учебная практика. 

Тип практики: ознакомительная практика. 

Учебная практика, ознакомительная практика представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Способы проведения практики: стационарная или выездная. 

Форма проведения практики: дискретно: по видам практик — путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 

вида (совокупности видов) практики. 

 

Место практики в учебном плане: Блок 2 «Практика», обязательная часть. 

Осваивается:  

очная форма обучения - в 4 семестре 

Общая трудоемкость учебной практики: 3 ЗЕТ (108 час.). 

Продолжительность учебной практики: 2 недели. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Цель учебной практики, ознакомительной практики – изучение применения, расширение и 

углубление теоретических знаний, полученных при обучении, приобретение первичных 

практических профессионально необходимых навыков самостоятельной работы, выработка умений 

применять их при решении конкретных задач, формирование у обучающихся навыков научно-

исследовательской работы.  

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы (пункт 24 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (СЗ РФ. 2012. № 53. Ст. 7598; 2019. № 49. 

Ст. 6962). 

Задачи учебной практики, ознакомительной практики: 

- Освоение фундаментальных основ: закрепление ключевых понятий и методологии 

системного анализа, изучение принципов построения моделей и методик оценки эффективности 

решений. 

- Изучение профессионального контекста: знакомство со структурой и функциями 



организаций, выявление элементов системы управления и применяемых на практике методов 

системного анализа. 

- Применение знаний на практике: использование теории для решения практических 

задач, включая анализ информационной инфраструктуры, разработку проектов, моделирование 

бизнес-процессов и принятие управленческих решений. 

- Приобретение навыков моделирования: получение опыта в моделировании как 

существующих, так и проектируемых систем для оптимизации процессов, и повышения 

организационной эффективности. 

- Формирование профильных компетенций: освоение методов оценки эффективности 

технических систем с применением инструментов системного анализа и управления. 

- Развитие исследовательских навыков: формирование умения находить, 

анализировать и использовать информацию из различных источников для подготовки итогового 

отчета. 

 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ 

ПРАКТИКЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С УСТАНОВЛЕННЫМИ В ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА 

ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Процесс прохождения практики направлен на поэтапное формирование следующих 

компетенций: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
Результат освоения компетенции 

УК-6. 
Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 

УК-6.2.  
Планирует траекторию 
своего профессионального 
развития и предпринимает 
шаги по её реализации 

Знает: способы и методы планирования 
траектории своего профессионального 
развития и предпринимает шаги по её 
реализации. 
Умеет: планировать траекторию своего 
профессионального развития и 
предпринимает шаги по её реализации. 
Владеет: навыком планирования 
траектории своего профессионального 
развития и предпринимает шаги по её 
реализации. 

УК-8. 
Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 

УК-8.1.  
Применяет теоретические 
и практические знания и 
навыки в бытовой и 
профессиональной сфере 
для обеспечения 
безопасных условий 
жизнедеятельности и 
сохранения природной 
среды  

Знает: теоретические и практические 
знания и навыки в бытовой и 
профессиональной сфере для 
обеспечения безопасных условий 
жизнедеятельности и сохранения 
природной среды. 
Умеет: применять теоретические и 
практические знания и навыки в 
бытовой и профессиональной сфере для 
обеспечения безопасных условий 
жизнедеятельности и сохранения 
природной среды. 



Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
Результат освоения компетенции 

при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

Владеет: навыком применения 
теоретических и практических знаний и 
навыков в бытовой и профессиональной 
сфере для обеспечения безопасных 
условий жизнедеятельности и 
сохранения природной среды. 

ОПК-1. Способен 
анализировать задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
положений, законов и 
методов в области 
естественных наук и 
математики 

ОПК-1.1.  
Применяет общие и 
специальные знания, 
фундаментальные законы 
и положения 
естественнонаучных 
дисциплин и математики, 
методы научного познания 
и анализа прикладных 
задач 

Знает: фундаментальные законы и 
положения естественнонаучных 
дисциплин и математики, методы 
научного познания и анализа 
прикладных задач. 
Умеет: применять научный подход при 
оценке новых технологий и 
инновационных разработок. 
Владеет: навыком интерпретировать и 
моделировать процессы и явления, 
происходящие в природе и технике. 

ОПК-2. Способен 
формулировать задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
знаний профильных 
разделов математических 
и естественнонаучных 
дисциплин (модулей) 

ОПК-2.1. 
Использует знания 
профильных разделов 
математических и 
естественнонаучных 
дисциплин при решении 
поставленных задач 

Знает: способы и методы применения 
специализированных знаний 
профильных разделов математических и 
естественнонаучных дисциплин при 
решении поставленных задач. основы 
проектирования и расчета технических 
процессов в профессиональной сфере. 
Умеет: использовать знания профильных 
разделов математических и 
естественнонаучных дисциплин при 
решении поставленных задач. 
Владеет: навыком использования знаний 
профильных разделов математических и 
естественнонаучных дисциплин при 
решении поставленных задач. 

ОПК-4. Способен 
осуществлять оценку 
эффективности 
технических систем 
методами системного 
анализа и управления 

ОПК-4.1.  
Применяет основы 
системного анализа и 
методы оценки 
эффективности 
технических систем 

Знает: показатели надёжности, 
безопасности и эксплуатационных 
характеристик технических устройств. 
Умеет: оценивать состояние и 
перспективы развития технических 
систем. 
Владеет: навыком вычислять технико-
экономические показатели для выбора 
наилучшего варианта технического 
решения. 

ОПК-7. Способен 
применять 
математические, 
системно-аналитические, 
вычислительные методы 
и программные средства 
для решения прикладных 
задач в области создания 

ОПК-7.1.  
Понимает специфику 
основы современной 
теории автоматического 
управления и кибернетики 

Знает: современные аппаратные и 
программные компоненты систем 
управления. 
Умеет: описывать и тестировать 
программные модули для контроллеров 
и исполнительных устройств. 
Владеет: навыком решения прикладных 
задач в области создания систем анализа 



Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
Результат освоения компетенции 

систем анализа и 
автоматического 
управления и их 
компонентов 

и автоматического управления  их 
компонентов. 

ОПК-10. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-10.1. 
Понимает принципы 
работы современных 
информационных 
технологий 

Знает: принципы работы современных 
информационных технологий 
Умеет: применять в процессе 
осуществления профессиональной 
деятельности принципы работы 
современных информационных 
технологий 
Владеет: навыком применения в 
процессе осуществления 
профессиональной деятельности 
принципов работы современных 
информационных технологий 

 

 

4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 

 
Учебная практика, ознакомительная практика по направлению подготовки 27.03.03 Системный 

анализ и управление может проводится: 

а) непосредственно в АНО ВО УИТИ или структурном подразделении АНО ВО УИТИ, 

осуществляющем образовательную деятельность по программе бакалавриата (далее – 

образовательная организация);   

б) в организациях, различной организационно-правовой формы (коммерческие, 

некоммерческие) и у лиц, приравненных к ним (ФЗ №26-ФЗ от 17.02.2023 г.) осуществляющих свою 

деятельность по данному профилю подготовки, либо в профильном структурном подразделении 

организации на основании договора, заключаемого между АНО ВО УИТИ и базой практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную 

практику, ознакомительную практику, по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

образовательной программы к проведению практики (Пункт 8 «Положение о практической 

подготовке обучающихся»). 

Базы учебной практики, ознакомительной ежегодно обновляются АНО ВО УИТИ и доводятся до 

сведения обучающихся. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Учебная практика, ознакомительная практика осуществляется в три этапа. 

1. Подготовительный этап (выдача обучающемуся Направления на практику (Приложение А) 

проведение интерактивных лекций с приглашением руководителей учебной практики, 

consultantplus://offline/ref=B9A6F9145AB90553B792929EAD72DC5F97E37797B5279F7D51B107A8BF62D88866851C6596930CA8BBCF8B803CDDD55B45BE490394iDB9J


ознакомительной от образовательной организации, ознакомление обучающихся с содержанием и 

спецификой деятельности, доведение до обучающихся заданий на практику, видов отчетности по 

практике). 

2. Содержательный этап (выполнение обучающимися индивидуальных заданий, их участие в 

различных видах профессиональной деятельности согласно направлению подготовки). 

3. Результативно-аналитический этап (оформление обучающимися отчета о выполнении 

индивидуальных заданий, анализ проделанной работы и подведение её итогов, оценивающих 

результативность учебной практики, ознакомительной от образовательной организации). 

Учебная практика осуществляется в три этапа, каждый из которых имеет свое содержание 

(таблица 1).  

 

Таблица 1. Этапы учебной практики, ознакомительной практики и их основное содержание 

№ 
п/п 

Раздел (этап) практики Вид работы на практике 

1 Подготовительный этап.  
Решение организационных 
вопросов перед началом 
практики 

1. Разработка индивидуального задания.  
2. Организационное собрание для разъяснения целей, 

задач, содержания и порядка прохождения практики.  
3. Разъяснение обучающимся особенностей проведения 

учебной практики, специфики подготовки и оформления 
видов отчетности. 

4. Знакомство с местом проведения практики 
5. Ознакомление обучающихся с правилами внутреннего 

трудового распорядка организации – места практики, 
требованиями охраны труда и техники безопасности в 
образовательной организации (первичный инструктаж) 

6. Выдача обучающимся направлений на учебную практику 
(Приложение А). 

2 Основной (содержательный 
этап). Основной этап –  
выполнение обучающимися 
индивидуальных заданий на 
практику 

Сбор и обработка нормативно-правовой, производственно-
технологической информации.  Выполнение 
индивидуального задания  

3 Результативно-
аналитический этап – 
подведение итогов 
практики 

1. Подготовка и оформление обучающимися отчета о 
выполнении индивидуальных заданий 

2. Оценка результатов учебной, ознакомительной практики 
руководителем практики профильной организации, 

3. Итоговая оценка результатов практики руководителем 
практики образовательной организации 

 
 

Индивидуальные задания обучающимся на учебную практику, ознакомительную практику 

разрабатываются руководителем практики от АНО ВО УИТИ. Индивидуальные задания 

формируются с учетом цели, задач, места прохождения учебной практики (на базе АНО ВО УИТИ и 

(или) профильной организации), доступности информации, содержащейся в сети Интернет. Если 

учебная практика, ознакомительная проводится на базе АНО ВО УИТИ, обучающийся имеет право 

использовать для выполнения индивидуального задания материалы любой профильной 



организации по его выбору, доступные из открытых источников или полученные им в ходе своей 

работы по выполнению задач учебной практики. 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

Примерные задания учебной практики, ознакомительной практики для обучающихся по 

направлению подготовки 27.03.03 Системный анализ и управление. 

1. Исследование функциональной структуры подразделения: анализ функциональных 

обязанностей работников подразделения и составление схемы распределения ролей и 

ответственности в рамках отдела или компании. 

2. Исследование особенностей документооборота: описание существующих процедур 

документального сопровождения технологических процессов управления и подготовка 

предложений по их оптимизации. 

3. Оценка наличия и качества информационных ресурсов, используемых для поддержки 

управленческих решений, выявление возможностей повышения информированности 

руководителей. 

4. Исследование по вопросам организации труда, используемым технологиям и проблемам, 

возникающим в подразделениях. 

5. Анализ схемы информационных потоков: составление алгоритма движения документов и 

данных в отделе или предприятии, с указанием узких мест и разработка рекомендаций по 

оптимизации информационных потоков. 

6. Диагностика состояния ИТ-инфраструктуры: оценка техническое состояние оборудования и 

программного обеспечения. 

7. Участие в сборе данных и составлении итогового отчета по обследованию отдела или участка 

производства, включающего описание текущего состояния, выявленных проблем. 

8. Проведение вспомогательных расчетов для поддержки принятия конкретного 

управленческого решения техническими средствами.  

 
6. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Руководитель практики от АНО ВО УИТИ: 

– обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки 

при реализации компонентов образовательной программы;  

– составляет рабочий график (план) проведения учебной практики (Приложение 2 к 

Направлению на учебную практику); 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся на период учебной практики 

(Приложение 1 к Направлению на учебную практику); 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в профильной 

организации, в АНО ВО УИТИ или его структурном подразделении; 

– участвует в осуществлении контроля за соблюдением сроков проведения учебной практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной программой, 

рабочей программой учебной практики; 

– несет ответственность совместно с руководителем учебной практики от профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 



подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил противопожарной 

безопасности, охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими на основе индивидуальных 

заданий определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

– оценивает результаты прохождения учебной практики обучающимися. 

 

7. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРИ НАЛИЧИИ) 

 
Согласовывает рабочий график (план) проведения учебной практики, индивидуальные 

задания, содержание и планируемые результаты учебной практики. 

Предоставляет рабочие места обучающимся. 

Обеспечивает безопасные условия прохождения учебной практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда правил противопожарной безопасности, 

охраны труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов.  

Проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 

организации. 

По результатам учебной практики оформляет отзыв на каждого обучающегося (Приложение Б). 

 
8. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ 

Обучающийся: 

- выполняет индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой учебной 

практики, ознакомительной практики; 

- соблюдает правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда и 

пожарной безопасности правила противопожарной безопасности, охраны труда, техники 

безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;  

- по результатам учебной практики, ознакомительной обучающийся составляет отчет 

(Приложение В) в установленной форме и представляет его руководителю учебной практики от 

АНО ВО УИТИ в соответствии с требованиями, установленными рабочей программой учебной 

практики.  

В случае если обучающийся по уважительной причине не прошел учебную практику, 

ознакомительную в сроки, установленные учебным планом, календарным учебным графиком, то 

его направление на учебную практику, ознакомительной осуществляется по его личному заявлению 

в индивидуально установленные сроки.  

 

 

 

 

 



 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ПРОХОЖДЕНИЯ И ФОРМАМ, СОДЕРЖАНИЮ ОТЧЕТА 

ПО ИТОГАМ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Формы отчетности по практике:  

 индивидуальные задания обучающему на практику;  

 отчет о выполнении индивидуальных заданий;  

 дневник прохождения практики (приложение Г);  

 аттестационный лист (Приложение Д);  

 характеристика на обучавшегося (Приложение Ж);  

 результаты прохождения практики (отзыв руководителя практики от организации – базы 

прохождения практики). 

 

Вопросы, подлежащие изучению: 

 общая характеристика организации; 

 характеристика выпускаемой продукции/или услуги;  

 организация рабочего пространства и особенности должностных обязанностей сотрудников 

подразделений; 

 основное технологическое оборудование, используемое на объекте практики; 

 информационное обеспечение деятельности предприятия; 

 основные этапы проектно-технологических процессов на объекте практики; 

 идентификация основных методов и инструментов системного анализа, используемого в 

организации; 

 определение основных информационных ресурсов на объекте практики. 

 

Планируемые результаты практики: 

 сбор данных в соответствии с вопросами, подлежащими изучению; 

 систематизация и обобщение материала для написания отчета по практике; 

 анализ полученной в ходе практики информации для составления отчета; 

 составление перечня вопросов по каждому разделу отчета; 

 подбор литературных и электронных источников для составления отчета; 

 проработка нормативной документации и учебной литературы по каждому разделу отчета; 

 составление разделов отчета с использованием рекомендованных источников информации; 

 анализ информационного обеспечения деятельности организации, исследование 

применяемых информационных систем и их характеристик; 

 оценка методология системного анализа, представление основных этапов системного 

анализа, применимых в организации; 

 анализ текущих трудностей и проблем, препятствующих эффективному функционированию 

организации; 

 оценка возможностей для повышения конкурентоспособности организации; 



 использование основ технологии производства при составлении отчета; 

 анализ литературных источников для ответа на поставленные вопросы; 

 проработка информации из различных источников для ответа на поставленные вопросы; 

 анализ результатов, полученных в ходе практики, для формулирования выводов для отчета. 

 
Содержание отчета должно включать следующие разделы: 
 

Общая характеристика организации: краткая историческая справка о развитии организации, 

организационная структура компании, деятельность организации (виды производимой продукции, 

оказываемых услуг, целевые рынки сбыта), численность сотрудников и распределение трудовых 

ресурсов, особенности корпоративной культуры. 

Функциональные обязанности сотрудников: организация рабочего пространства и особенности 

должностных обязанностей сотрудников подразделений, описание функционала и процедур, 

которыми пользуются сотрудники, механизмы взаимодействия между отделами и службами. 

Информационное обеспечение деятельности: исследование применяемых информационных 

систем и их характеристик, оценка достаточности имеющейся информационной поддержки 

процессов управления, выявление возможностей интеграции различных видов информационных 

ресурсов. 

Методология системного анализа: представление основных этапов системного анализа, 

применимых в организации, примеры прикладных расчетов и оценок, выполненных во время 

практики, рекомендации по применению системного подхода в конкретной ситуации. 

Проблемы и перспективы развития организации: анализ текущих трудностей и препятствий, 

препятствующих эффективному функционированию организации, возможности для дальнейшего 

роста и повышения конкурентоспособности компании, предлагаемые пути преодоления 

обнаруженных проблем. 

Выводы и рекомендации: заключение должно обобщать итоги выполненной работы, 

подчеркивать приобретенные навыки и компетенции, давать рекомендации по 

усовершенствованию исследуемых объектов и процессов. 

 
Особенности подготовки отчета о выполнении индивидуальных заданий на учебной практике 

(далее – Отчет). 

Обучающимся необходимо до окончания учебной практики составить электронный Отчет (см.: 

«Технологическая инструкция по заполнению отчета по практике») в соответствии с 

«Методическими указаниями по заполнению электронных шаблонов творческих работ и передаче 

их в базовый вуз».  

Текст Отчета набирается в Microsoft Word в формате А4 и должен содержать примерно 1800 

знаков на странице (включая пробелы и знаки препинания). Шрифт Times New Roman – обычный, 

размер – 14 пт; междустрочный интервал – полуторный; левое, верхнее, нижнее поля – по 2,0 см; 

правое поле – 1,0 см; абзацный отступ – 1,25 см.  

Место прохождения учебной практики: для ввода информации о полном (по Уставу) 

наименовании образовательной и (или) профильной организации, в которой проходил учебную 

практику обучающийся. 



2. Основная часть Отчета, которая включает файлы отчетных документов в формате MS Word 

(загружаются в Личную студию): 

1) Направление на учебную практику; 

2) Индивидуальные задания обучающемуся на учебную практику; 

3) Отчет обучающегося о выполнении индивидуальных заданий на учебной практике. Файл 

включает следующие элементы:  

– название индивидуального задания;  

– список анализируемых источников информации для выполнения индивидуального задания; 

– описание последовательности выполнения индивидуального задания;  

– изложение сути полученных результатов;  

– сканированные документы, схемы, графики и т.п. (при необходимости). Цифровой материал 

должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в 

котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы 

должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой 

нумерацией в пределах всего текста отчета. Номер следует размещать над таблицей слева без 

абзацного отступа после слова «Таблица». Каждая таблица должна иметь заголовок, который 

помещается в одну строку с ее номером через тире.  

Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) 

следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, 

или на следующей странице. Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и 

цветные. На все рисунки должны быть даны ссылки в работе. Иллюстрации / рисунки следует 

нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Название и нумерация иллюстраций, в 

отличие от табличного материала, помещается под ними внизу посередине строки и обозначается, 

например, «Рисунок 1». На все приводимые иллюстрации должны быть ссылки в тексте отчета. 

Например, «см. рисунок 1», «…в соответствии с рисунком 2»; 

– приложения: ссылки на ресурсы интернета, другие опубликованные источники, а также 

вложенный файл отчета с результатами выполнения задания. Приложения, используемые в отчете, 

следует применять только те, на которые есть ссылка в тексте отчета. Приложения даются в конце 

отчета, располагаются в порядке появления ссылок на них в тексте. В приложения обычно входят 

различные схемы, графики, таблицы, данные исследований и т.п. Каждое приложение должно 

начинаться с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его 

обозначения и степени, иметь содержательный заголовок, который записывают симметрично 

относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. 

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением 

букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его 

последовательность (например, «Приложение А»). Допускается обозначение приложений буквами 

латинского алфавита, за исключением букв I и O.  

Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А». 

Если в качестве приложения в отчете используется документ, имеющий самостоятельное 

значение и оформляемый согласно требованиям, к документу данного вида, его вкладывают в 

отчет без изменений в оригинале. На титульном листе документа в центре печатают слово 



«Приложение» и проставляют его буквенное обозначение, а далее размещают страницы 

документа. 

При подготовке текста отчета о выполнении индивидуальных заданий на учебной практике 

кроме навыков, приобретенных за время учебной практики, необходимо показать проблемы и 

противоречия, возникшие в ходе учебной практики, и предложить пути их разрешения. 

Наиболее общими недостатками при составлении Отчета являются: 

 нарушение правил оформления отчетных документов; 

 недостаточная выработка положенного по программе учебной практики времени, 

отводимого на неё; 

 отсутствие фактических данных о выполненных работах, документально подтвержденных 

материалов, полученных результатов на учебной практике; 

 невыполнение индивидуальных заданий на учебную практику. 

 
 

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ, ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной практике, ознакомительной включает: 

– перечень компетенций с указанием результатов ее освоение в процессе прохождения 

учебной практики; 

– описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов учебной практики; 

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

в процессе освоения образовательной программы; 

– методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов учебной 

практики. 



 

 Описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов учебной практики 

 

Критерий 
оценивания 

Шкалы оценивания / показатели оценивания 

«Зачтено 
(с оценкой «отлично»)» 

«Зачтено (с оценкой «хорошо»)» 
«Зачтено (с оценкой 

«удовлетворительно»)» 
«Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» 

Выполнение 
программы учебной 
практики / 
содержание отзыва 
руководителя 
учебной практики от 
организации – базы 
прохождения 
практики 

Обучающийся: 
– своевременно, с высоким 
качеством выполнил весь 
объем работы по 
программе учебной 
практики; 
– на высоком уровне 
владеет навыками и 
умениями поиска, 
критического анализа и 
синтеза информации в 
области образования и 
науки; 
– умело применял 
полученные знания во 
время прохождения 
учебной практики; 
– ответственно и с большим 
интересом относился к 
решению задач 
профессиональной 
деятельности; 
– умело управлял своим 
временем, способен к 
саморазвитию, самоанализу, 
самоконтролю и 
самооценке (рефлексии) 
проделанной работы на 
учебной практике. 

Обучающийся: 
– своевременно и с хорошим 
качеством выполнил весь объем 
работы по программе учебной 
практики; 
– владеет навыками и умениями 
поиска, критического анализа и 
синтеза информации в области 
образования и науки; 
– в целом умело применял 
полученные знания при 
прохождении учебной практики; 
– ответственно и с интересом 
участвовал в решении задач 
профессиональной 
деятельности; 
– в целом умело управлял своим 
временем, в основном способен 
к саморазвитию, самоанализу, 
самоконтролю и самооценке 
(рефлексии) проделанной 
работы на учебной практике.  

Обучающийся: 
– выполнил с 
удовлетворительным 
качеством весь объем работы 
по программе учебной 
практики; 
– не проявил глубоких знаний 
теории и умения применять ее 
на практике, допускал ошибки 
в планировании и решении 
задач учебной практики; 
– в процессе учебной практики 
не проявил достаточной 
самостоятельности, 
инициативы и 
заинтересованности в 
решении задач 
профессиональной 
деятельности. 

Обучающийся: 
– не выполнил программу 
учебной практики в 
полном объеме. 

Оценивание Отчет о выполнении Отчет о выполнении Отчет о выполнении Отчетные документы по 



 

Критерий 
оценивания 

Шкалы оценивания / показатели оценивания 

«Зачтено 
(с оценкой «отлично»)» 

«Зачтено (с оценкой «хорошо»)» 
«Зачтено (с оценкой 

«удовлетворительно»)» 
«Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» 

содержания и 
оформления 
отчетных 
документов, 
результатов учебной 
практики 

индивидуального задания 
подготовлен в полном 
объеме и в соответствии с 
требованиями. 
Результаты учебной 
практики представлены в 
количественной и 
качественной обработке, в 
реальных продуктах 
деятельности.  
Отчетные документы 
составлены грамотно. 
Правильно применяются 
понятия и их определения.  
Результаты учебной 
практики соотносятся с 
решенными задачами и с 
формированием 
необходимых компетенций 

индивидуального задания 
выполнен в целом полно в 
соответствии с требованиями. 
Результаты учебной практики 
представлены в количественной 
(или качественной) обработке, в 
виде основных продуктов 
деятельности.  
Отчетные документы 
составлены в целом грамотно, в 
основном правильно  
применяется профессиональная 
терминология.  
Результаты учебной практики в 
целом соотносятся с 
решенными задачами, но не 
всегда связаны с 
формированием необходимых 
компетенций 

индивидуальных заданий 
выполнен не полно, с 
нарушениями требований. 
Низкий уровень владения 
профессиональными 
терминами и понятиями в 
отчетных документах, которые 
носят описательный характер, 
без элементов анализа и 
обобщения. 
Низкое качество решения 
задач учебной практики, 
направленных на 
формирование компетенций. 
Результаты учебной практики 
не всегда соотносятся с 
решенными задачами и с 
формированием необходимых 
компетенций 

учебной практике 
своевременно не 
подготовлены, или их 
оформление не 
соответствует 
требованиям. 
Результаты учебной 
практики не достигнуты 



 

Оценивание результатов учебной практики происходит в два этапа. 

1. Роботизированное оценивание: автоматизированный нормоконтроль (проверка 

правильности составления отчета о выполнении индивидуальных заданий по формальным 

признакам). 

2. Оценивание руководителем учебной практики от образовательной организации  

Описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов учебной практики см. выше. 

2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов учебной 

практики 

Оценка результатов учебной практики обучающихся проводится в форме их текущей и 

промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация обучающихся направлена на проверку степени закрепления и углубления 

знаний, полученных обучающимися в процессе теоретической подготовки, сформированности и 

развития у них навыков и умений, универсальных и общепрофессиональных, профессиональных 

компетенций (или их части), обеспечивающих непрерывную практическую подготовку к 

профессиональной деятельности. Текущая аттестация осуществляется руководителем учебной 

практики от образовательной организации ходе проведения индивидуальных консультаций и 

собеседований с обучающимися, оказания им методической помощи при выполнении 

индивидуальных заданий, в процессе подготовки отчетов о выполнении индивидуальных заданий. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме дифференцированного 

зачета (зачета с оценкой) и проводится после завершения ими учебной практики в объеме данной 

рабочей программы. Промежуточная аттестация направлена на выявление уровня достижения 

каждым обучающимся цели и решения задач учебной практики.  

Для получения зачета с оценкой обучающийся представляет следующие отчётные документы: 

1) Направление на учебную практику; 

2) Индивидуальные задания на учебную практику; 

3) Отчет о выполнении индивидуальных заданий; 

4) Результаты прохождения учебной практики (отзыв руководителя учебной практики от 

организации – базы прохождения практики). 

 

Примерные контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам практики: 

1.Опишите организацию, в которой проходила практика: какая сфера деятельности, 

численность сотрудников, форма собственности? 

2.Какие виды деятельности осуществляла организация? Кто являлся ключевыми клиентами и 

партнерами? 

3.Назовите функциональные подразделения организации и опишите их взаимодействие. 

4.Какая система управления организацией существует на объекте практики?  

5.Перечислите известные вам этапы системного анализа. Какой из них является ключевым и 

почему? 

6.Дайте характеристику основным видам информационных систем, используемых на объекте 

практики. 



 

7.Каковы основные проблемы, с которыми столкнулась организация, и каким образом вы 

предложили их решить? 

8.Объясните, какое значение имеет проведение экспериментов и испытаний при изучении 

рабочих процессов? 

9.Какие показатели используются для оценки эффективности процессов управления? 

10.Какие личные качества необходимы специалисту по системному анализу и управлению? 

11.Какими способами осуществляется коммуникация между сотрудниками различных 

подразделений организации? 

12.В чём состоят преимущества автоматизации управления предприятиями? 

13.Назовите три главных требования к эффективной системе документации в организации. 

14.Какие изменения в работе организации, вызванные цифровизацией, стали заметны за 

последнее время? 

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях. 

Получение обучающимся на промежуточной аттестации оценки «Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» является академической задолженностью. Ликвидация академической 

задолженности по учебной практике осуществляется путем ее повторного прохождения по 

специально разработанному в образовательной организации графику. 

 

9. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
1. Акинин М.В. Системное программирование в Linux. Ч.1. Управление процессами: 

учебное пособие / Акинин М.В., Акинина Н.В., Засорин С.В. — Москва: КУРС, 2024. — 192 c. — ISBN 

978-5-907064-80-5. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/144819.html  

2. Алексеев, Г. В. Основы системного анализа в пищевой промышленности: монография / Г. 

В. Алексеев, И. И. Холявин. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2026. — 112 c. — ISBN 978-5-4497-4948-2. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/155717.html  

3. Вдовин, В. М. Теория систем и системный анализ: учебник / В. М. Вдовин, Л. Е. Суркова, 

В. А. Валентинов. - 7-е изд., стер. - Москва: Дашков и К, 2023. - 642 с. - ISBN 978-5-394-05339-9. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2084672  

4. Войтов А.Г. Наглядность, визуалистика, инфографика системного анализа: учебное 

пособие / Войтов А.Г. — Москва: Дашков и К, 2024. — 212 c. — ISBN 978-5-394-05606-2. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/144238.html  

5. Древс, Ю. Г. Основы системного анализа: учебное пособие / Ю. Г. Древс. — Москва, 

Вологда: Инфра-Инженерия, 2024. — 260 c. — ISBN 978-5-9729-1993-2. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/144662.html  



 

6. Дусакаева, С. Т. Системный анализ и принятие решений. Практикум: учебное пособие / 

С. Т. Дусакаева, Л. С. Гришина. – Москва; Вологда: Инфра-Инженерия, 2025. - 104 с. – ISBN 978-5-

9729-2412-7. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2225348  

7. Зиновьева, О. М. Системный анализ и моделирование в промышленной безопасности: 

методические указания к выполнению курсовой работы / О. М. Зиновьева, А. М. Меркулова, Н. А. 

Смирнова. - Москва: Издательский Дом НИТУ «МИСиС», 2023. - 48 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2147508  

8. Ивановский, М. А. Управление ИТ-проектами: учебное пособие / М. А. Ивановский, И. А. 

Глазкова. — Тамбов: Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2025. — 129 

c. — ISBN 978-5-8265-2876-1. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/154966.html  

9. Калач, А. В. Системный анализ и моделирование структуры управления инновационной 

деятельностью в области пожарной безопасности: монография / А. В. Калач, Н. В. Мартинович; 

ФКОУ ВО Воронежский институт ФСИН России. - Воронеж: Издательство «Строки», 2024. - 176 с. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2192281  

10. Кориков, А. М. Теория систем и системный анализ: учебное пособие / А. М. Кориков, С. 

Н. Павлов. — Москва: ИНФРА-М, 2024. — 288 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/904. - 

ISBN 978-5-16-019357-1. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2111332  

11. Крылов, В. Е. Системный анализ: учебник / В. Е. Крылов; под редакцией Т. С. Кулаковой. 

— Санкт-Петербург: Интермедия, 2024. — 246 c. — ISBN 978-5-4383-0289-6. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/145307.html  

12. Кузнецов, В. А. Системный анализ, оптимизация и принятие решений: учебник для 

студентов высших учебных заведений / В.А. Кузнецов, А.А. Черепахин. — Москва: КУРС: ИНФРА-М, 

2024. — 256 с. - ISBN 978-5-906818-95-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2214249  

13. Молев, М. Д. Управление рисками, системный анализ и моделирование: учебное 

пособие / М. Д. Молев. – Москва; Вологда: Инфра-Инженерия, 2025. - 156 с. – ISBN 978-5-9729-

2168-3. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2226253  

14. Островский, Г. М. Технические системы в условиях неопределенности: анализ гибкости и 

оптимизация: учебное пособие / Г. М. Островский, Ю. М. Волин. — 5-е изд. — Москва: Лаборатория 

знаний, 2025. — 320 c. — ISBN 978-5-93208-851-7. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/151969.html  

15. Применение современных графических и математических пакетов для решения задач 

линейной, векторной алгебры и аналитической геометрии: учебное пособие / В. В. Сёмина, И. И. 

Супрунов, И. А. Седых, В. А. Истомин. — Липецк: Липецкий государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2024. — 162 c. — ISBN 978-5-00175-243-1. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/140679.html  

16. Пылькин А.Н. Теория систем и системный анализ: учебник / Пылькин А.Н., Филатов И.Ю., 

Орехов В.В. — Москва: КУРС, 2024. — 192 c. — ISBN 978-5-906923-42-4. — Текст: электронный // 



 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/144823.html  

17. Татарникова Т.М. Интеллектуальный анализ данных: учебное пособие / Татарникова 

Т.М. — Москва, Вологда: Инфра-Инженерия, 2024. — 172 c. — ISBN 978-5-9729-1772-3. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/143351.html  

18. Тихомирова, О. Г. Управление проектом: комплексный подход и системный анализ: 

монография / О.Г. Тихомирова. — Москва: ИНФРА-М, 2024. — 300 с. — (Научная мысль). — DOI 

10.12737/673. - ISBN 978-5-16-006383-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2102184  

19. Цвиленева, Н. Ю. Системный анализ в техносферной безопасности: учебное пособие / Н. 

Ю. Цвиленева. — Москва, Вологда: Инфра-Инженерия, 2025. — 156 c. — ISBN 978-5-9729-2265-9. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/154392.html  

20. Шмырин А.М. Компьютерные технологии моделирования систем в интегрированных 

математических пакетах: учебное пособие / Шмырин А.М., Мишачев Н.М., Сёмина В.В. — Липецк: 

Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2022. — 160 c. — ISBN 978-5-00175-

180-9. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/128711.html  

 

Ресурсы сети Интернет: 

1. https://ro-edu.ru/  -  Медиапортал «Российское образование» 

2. http://www.iprbookshop.ru  - Электронно-библиотечная система IPRSmart (ЭБС IPRSmart) –

электронная библиотека по всем отраслям знаний  

3. https://www.elibrary.ru/  - электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU, крупнейшая в 

России электронная библиотека научных публикаций 

4. https://cyberleninka.ru/  - научная электронная библиотека КиберЛенинка 

5. https://gufo.me/ - справочная база энциклопедий и словарей 

6. http://www.consultant.ru/ - справочная правовая система КонсультантПлюс 

7. https://www.garant.ru/ - справочная правовая система Гарант 

8. https://rosstat.gov.ru/emiss Единая межведомственная информационно-статистическая 

система (ЕМИСС) Государственная база статистических данных  

9. https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/audit/standarts/international/documents/?ysclid=mn6p22h

ks7190904011 - База данных международных стандартов аудита (МСА) [Профессиональный 

ресурс на сайте IFAC; 

10. https://sroaas.ru/auditor/pravila_i_standarty/standarty-audita/ - База данных международных 

стандартов аудита (МСА) на сайте МФБ (ifac.org) — первоисточники для аудиторской 

деятельности 

 

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

https://ro-edu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://rosstat.gov.ru/emiss
https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/audit/standarts/international/documents/?ysclid=mn6p22hks7190904011
https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/audit/standarts/international/documents/?ysclid=mn6p22hks7190904011
https://sroaas.ru/auditor/pravila_i_standarty/standarty-audita/


 

АНО ВО УИТИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.    

Программное обеспечение, необходимое для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине: 

Лицензионное программное обеспечение (в том числе, отечественного производства): 

Microsoft Windows 10/11. 

Свободно распространяемое программное обеспечение (в том числе отечественного 

производства): 

Astra Linux Common Edition (отечественное ПО) 

• LibreOffice (cвободно распространяемое ПО (Open Source) 

• Яндекс.Браузер (отечественное ПО) 

• 7-Zip 

 PostgreSQL/pgAdmin [Система управления базами данных; свободно распространяемое ПО 

13. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

При реализации образовательной программы для освоения учебной дисциплины 
используются следующие компоненты материально-технической базы Университета: 

1. Аудиторный фонд. 
2. Материально-технический фонд. 
3. Библиотечный фонд. 

Аудиторный фонд представляет собой аудитории для проведения учебных занятий, в том 
числе, лекционных занятий, практических занятий/лабораторных работ. 

Материально-технический фонд представлен учебной мебелью и соответствующим 
оборудованием, обеспечивающим освоение учебной дисциплины. 

Библиотечный фонд обеспечивает доступ каждого обучающегося к электронно-
библиотечной системе, профессиональным базам, информационно-справочным системам, 
информационным ресурсам сети Интернет, указанным в рабочей программе дисциплины. 

Перечень материально-технического обеспечения по дисциплине: 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся: 
Комплект специализированной учебной мебели, отвечающий всем установленным нормам 

и требованиям: столы, стулья. 
Персональные компьютеры с программным обеспечением, с возможностью подключения к 

сети «Интернет». 
Аудитория для проведения учебных занятий для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидов: 
Комплект специализированной мебели, отвечающий всем установленным нормам и 

требованиям для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов: столы, 
стулья, инвалидное кресло-коляска. Гарнитура, информационная система «Исток» - для 
слабослышащих, клавиатура Брайля, шкаф книжный. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, тумба, персональный компьютер с программным 
обеспечением, с возможностью подключения к сети «Интернет». 
  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 
 

 

Н А П Р А В Л Е Н И Е   НА    П Р А К Т И К У 

 

вид практики_____________________________________________________________________  

Ф.И.О. обучающегося ___________________________________________________________ 

                                                               (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

ID обучающегося  ________________________  

Направление подготовки ___________________________________________________________ 

ОРГАНИЗАЦИЯ – место прохождения практики: 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

Сроки прохождения практики с ______________________ по ____________________________ 

Объем практики: 

Всего: __________ зачетные единицы, что составляет _____ академических часов. 

Практика изучается в семестрах: ______. 

В текущем (______) семестре: ______ зачетные единицы, что составляет ____ академических 

часов. 

Индивидуальные задания – Приложение 1. 

Рабочий график (план) проведения практики – Приложение 2. 

Планируемые результаты практики – Приложение 3. 

 

Содержание практики, способ и форма ее проведения указываются в Программе практики, 

размещенной на официальном сайте образовательной организации и (или) в «Личной студии» 

обучающегося. 

 

Дата выдачи направления  «_____» ________________________20___ г. 

 

 

 

Ректор _________ 

 

 

 

__________________________ 

 Подпись  

 

М.П. 

. 

 

 
 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальные задания на практику 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от образовательной организации _____________/____________________/  

 

«Индивидуальные задания на практику согласованы». 

 

Руководитель практики от профильной организации ___________         ______________ 

                                                                                                                     (подпись)                (Ф.И.О.) 

 

                                                                       М.П.               

 

 

 

 

 

  

 

 

Приложение 1 к Направлению на практику 

 

вид практики _____________________________________________________ 

 

Ф.И.О. обучающегося __________________________________________________ 

ID обучающегося ______________________ 

Направление подготовки:__________________________________________ 

Сроки практики: с_________________________ по _______________________ 

Объем практики: 

Всего ____ зачетные единицы, что составляет _____ академических часов. 

Практика изучается в семестрах: _____. 

В текущем (                 ) семестре: ____ зачетные единицы, что составляет ____ академических 

часов. 

Наименование организации – базы прохождения практики: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Дата выдачи направления: "        "_______________________ 20     г. 



 

 

Приложение 2 к Направлению на практику 

 

вид практики _____________________________________________________________ 

Ф.И.О. обучающегося______________________________________________________ 

ID обучающегося:______________________ 

Направление подготовки:__________________________________________ 

Сроки практики:  с _________________________по_______________________ 

Объем практики: 

Всего _____ зачетные единицы, что составляет ________ академических часов. 

Практика изучается в семестрах ______. 

В текущем (_____) семестре: _____ зачетные единицы, что составляет _____ академических часов. 

Наименование организации – базы прохождения практики: 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Дата выдачи направления:  "        "_______________________ 20    г. 

 

 

 

Рабочий график (план) проведения практики 

 

Дата начала практики _______________ 

 

Дата окончания практики _______________ 

 

Общий объем практики – ____зачетные единицы. 

 

В текущем (_____) семестре: ______ зачетные единицы. 

 

Руководитель практики от образовательной организации _____________/___________________/  

                                                                                                   подпись                       (Ф.И.О.) 

 

"Рабочий график (план) проведения практики согласован". 

 

Руководитель практики от профильной организации: _____________/_____________________/  

                                                                                                подпись                       (Ф.И.О.) 

 

М.П. 

 



 

 

Приложение 3 к Направлению на практику 

 

вид практики ___________________________________________________________________ 

Ф.И.О. обучающегося____________________________________________________________ 

ID обучающегося:______________________ 

Направление подготовки:__________________________________________ 

Объем практики: 

Всего _____ зачетные единицы, что составляет ________ академических часов. 

Практика изучается в семестрах ______. 

В текущем (_____) семестре: _____ зачетные единицы, что составляет _____ академических часов. 

Наименование организации – базы прохождения практики: 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Дата выдачи направления:  "        "_______________________ 20     г.  

 

 

 

Планируемые результаты практики (компетенции) 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от образовательной организации ______________/____________________/  

 

"Планируемые результаты практики согласованы". 

 

Руководитель практики от профильной организации: _____________/__________________/  

                                                                                                     подпись                       (Ф.И.О.) 

 

 

М.П. 

 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

(подпись) 

 

 

 

______________________________ 

Ф.И.О. руководителя практики 

 

 

 

МП 

«_____»________________20___г. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

(отзыв руководителя практики от организации – места прохождения практики) 

 

Ф.И.О. обучающегося___________________________________________________________  

Образовательная организация, направившая обучающегося на практику:  

______________________________________________________________________________ 

Организация – место прохождения практики _______________________________________ 

1. В процессе прохождения практики с обучающимся был проведен инструктаж по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 

а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

2. Индивидуальные задания обучающимся выполнены в соответствии с согласованным 

рабочим графиком (планом) проведения практики, планируемые результаты достигнуты, 

содержание практики соответствует Программе практики, размещенной на официальном 

сайте образовательной организации. 

3. Рабочее место (должность) во время прохождения практики  

______________________________________________________________________________ 

4. Отзыв об отношении обучающегося к работе во время прохождения практики: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

5. Сроки прохождения практики с ______________________по_______________________  

6. Объем практики ______ зачетные единицы. 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

 

 

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

 

 

 

вид практики_____________________________________________________________________  

 

Ф.И.О. обучающегося______________________________________________________________ 

Направление подготовки ___________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

  



 

СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

(заполняются обучающимся при прохождении практики в профильной организации) 

 

 

Наименование: ______________________________________________________________ 

Адрес: ______________________________________________________________________ 

Сайт: _______________________________________________________________________ 

Контактные телефоны: ________________________________________________________ 

Ф.И.О. руководителя: _________________________________________________________ 

Ф.И.О. обучающегося: ____________________________________________________________ 

 

Далее подробное описание учреждения: цель (миссия), задачи функционирования 

предприятия (учреждения, организации); история развития; объемы и содержание деятельности; 

структура и содержание деятельности каждого структурного подразделения, количественный и 

качественный состав коллектива, традиции организации, взаимодействие и сотрудничество с 

другими организациями, функциональные обязанности персонала структурного подразделения, в 

котором работал практикант. 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

 
Дневник практики 

 
ФИО обучающегося___________________________________________________________ 

ID обучающегося _____________________________ 

Направление подготовки _______________________________________________________ 

  Вид практики _______________________________________________  

  в объёме _____________ час. с ________________________ по ________________________ 

  В организации________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________  

 
Дата выполнения индивидуальных 

заданий 

Краткое содержание выполненной работы, 

информация о выполнении индивидуальных 

заданий на практику 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Итого  дней  

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

 

 

_________________________________________________________________________________  

вид практики 

 

 

ФИО обучающегося_______________________________________________________________ 

 

ID обучающегося _____________________________ 

Направление подготовки __________________________________________________________ 

практика _____________________________________________________________________   

в объёме _____________ час. с ________________________ по ________________________ 

успешно пройдена в организации ________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

(наименование организации в именительном падеже, юридический адрес) 

«___»___________ 20___ г. с практикантом были проведены инструктажи по охране труда, 

пожарной безопасности, технике безопасности и правилам внутреннего распорядка в организации 

места прохождения практики. 

 

№ 

п/п 

Задания, выполненные обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения 

индивидуальных заданий  

1   

2   

3   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



 

Уровень освоения компетенций 

№ 

п/п 
Наименование компетенций Уровень освоения 

1   

2   

3   

   

   

   

   

   

   

   

 

Руководитель практики: ________________/_______________________________________  

(подпись)                                (Фамилия И.О.) 

_________________________________________/_______________/____________________ 

(должность руководителя организации базы практики)            (подпись)  (Фамилия И.О.) 
 

Дата «_____» ____________ 20______г.                                         

 

   М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Ж  

 
 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

 

 

ФИО обучающегося___________________________________________________________ 

ID обучающегося _____________________________ 

Направление подготовки ___________________________________________________________ 

практика  _____________________________________________________________________   

в объёме _____________ час. с ________________________ по ________________________ 

успешно пройдена в организации_________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

(наименование организации в именительном падеже, юридический адрес) 

 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося во время практики  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________ 

Руководитель практики: ________________/_______________________________________  

(подпись)                                     (Фамилия И.О.) 

_________________________________________/_______________/____________________ 

(должность руководителя организации базы практики)  (подпись)    (Фамилия И.О.) 
 

Дата «_____» ____________ 20______г.                                         

 

   М.П. 

 


